
 

     
   
     

Vormingsplan 
 

Opvanginitiatief:  
(Voor elke opvanglocatie afzonderlijk) 

 

In een vormingsplan beschrijf je de stappen die je wil zetten om aan je kwaliteit te werken.  
Hiervoor selecteer je (een) thema(‘s). Je evalueert je werking en formuleert de sterktes en zwaktes 
van je team / organisatie.  

Je kan informatie of thema’s halen uit verschillende bronnen: MemoQ, inspectieverslag, vragen of 
klachten van ouders, vragen van kinderbegeleiders, eigen observaties, testen uit de Speelbank.be … 

Je vult 1 fiche in per thema. Per jaar werk je aan 1 of 2 thema’s.  
Als je meerdere thema’s hebt, bepaal je waar je eerst aan wil werken, wat op dit moment het meest 
belangrijk is.  

Hulp nodig om te starten? Vragen? 

Kom naar één van de vormingsmomenten! 

 

Thema: 
Wat is je thema? Waar wil je aan werken?  
 
Aanleiding thema:  
Beschrijf waarom je voor dit thema kiest.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
   
     

1. PLAN – FASE (plannen) 

Huidige situatie VOOR 
Waar sta je nu?  
 
 
 
 
 
 
 

Wat heb je al wel (sterkte nu) Wat heb je niet (werkpunt /vormingsnood) 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

Gewenste situatie NA (doelen) 
Wat wil je bereiken met de uitvoering van je acties uit het vormingsplan?  
 
 
 
 
 
 
 

Uit te voeren acties in volgorde van belangrijkheid/noodzaak 
Zet je werkpunt / vormingsnood om in een concrete actie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
   
     

2. DO  – FASE (Doen) 
In de do-fase zet je de acties uit de tabel hierboven om in een concreet vormingsaanbod. Je 
kan meerdere acties hebben binnen 1 thema. Kopieer deze tabel indien je meerdere acties wil 
uitwerken.  Als je meer dan 1 thema hebt, kopieer je het volledige sjabloon en vul je een 
nieuw vormingsplan in.  

Actie 1  
 
 
 
 
Vormingsdoel (wat verwachten we van de vorming) 
 
 
 
Aanpak leren (soort vorming of manier van leren; denk ook aan lerende netwerken, intervisie, info 
opzoeken, …..) 
 
 
 
 
Doelgroep  
 
 
 
Timing  
 
 
Middelen  
 
 
 
Taakverdeling  
 
 
 
 

  



 

     
   
     

3. CHECK – FASE (controleren) 

= evaluatiefase 
Hoe evalueer je of je je doel bereikt hebt? Wie evalueert? Wanneer ben je tevreden? Wat ga je 
meten?  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ACT -FASE (actualiseren/ in werking brengen) 

Implementeren in de werking. Hoe zorg je ervoor dat je het geleerde toepast in je werking zodat de 
kwaliteit verbetert?  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


