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Project - Mentoren

Inleiding voor agendapunt op het LOK in mei...

ESF

INVESTEERT IN
JOUW TOEKOMST

Nog nooit zoveel vacatures in de Vlaamse kinderopvang
als vorig jaar

Het aantal vacatures in de kinderopvang is vorig jaar gestegen tot 6.912. Dat blijkt
uit cijfers die Vlaams Parlementslid Celia Groothedde van Groen opvroeg. Het gaat
om een nieuw record, tegenover de 6.267 van 2021.
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KANSEN VOOR TALENT IN DE
KINDEROPVANG ANTWERPEN



Project - Mentoren

Inleiding voor agendapunt op het LOK in mei...

Verduurzaming van nieuw project

8P Menies

DOO r d e Stad De ESF-projecten zijn intussen afgelopen, maar in het ESF-partnerschap in vanuit Stad Antwerpen blijft kansen geven aan talent in de kinderopvang. In 2024 en 2025
A t voorziet Stad Antwerpen de financiéle middelen om de nodige mentoren tewerk te stellen zodat elk semester cursisten met talent voor de kinderopvang opnieuw de

nodige intensieve begeleiding op maat krijgen tijdens hun opleiding als kinderbegeleider baby's en peuters.
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Project - Mentoren

Inleiding voor agendapunt op het LOK in mei...
Doel?

1. Inzetten op meer gekwalificeerde kinderbegeleiders.

2. Kansen geven aan mensen met een hart voor kinderopvang
Door - (Intensieve) coaching op de werkvloer en begeleiding tijdens een kwalificerend traject (CVO/EVC)

Felies; Crechendo; Mentes; 10 grootste actoren in Vlaanderen



Oproep pilootproject — vroeg en nablj 'zorg en
ondersteuning op lokaal niveau’

* Vroeg en nabij: een geheel van doelstellingen en ambities met het oog op de realisatie van een
geintegreerd jeugd- en gezinsbeleid

We willen dat kinderen, jongeren en gezinnen de gepaste zorg en ondersteuning krijgen, dat zorg en
ondersteuning toegankelijk is, zowel in de laagdrempelige basisondersteuning als in de meer aanvullende,
gespecialiseerde vormen van zorg en ondersteuning

e Oproep “ zorg en ondersteuning op lokaal niveau”.

* Opdracht:

Doorontwikkeling van Huis van het Kind
Competentieversterking van medewerkers
Organiseren van trajecten (zorg en ondersteuning)



Oproep pilootproject — vroeg en nabij: “zorg en
ondersteuning op lokaal niveau™

* Betrokken actoren:

Gesubsidieerd aanbod preventieve gezinszorg
Lokale teams van Kind en Gezin

Minstens 2 locaties kinderopvang

1 gezin, 1 plan

CKG’s: preventief aanbod

* Kinderopvang is een kernpartner:

Medewerkers bieden basisondersteuning aan ouders (vragen over opvoeding en alledaagse zorg, ...)
Medewerkers kunnen ook zorgen delen
Medewerkers kunnen zorg en ondersteuning bijschakelen (bv bij kind met specifieke zorgbehoefte)

* Kinderopvang is een plek waar zorg en ondersteuning vorm kan krijgen



Oproep pilootproject - vroeg en nabij: “zorg en
ondersteuning op lokaal niveau™

* Stad Antwerpen dient in: mogelijk voor regio Borgerhout

* Samenwerking met kinderopvang: inzetten op sterk netwerk en competentieversterking
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