


Kansen voor talent in de kinderopvang 
Antwerpen 
Presentatie voor (potentiële) werkplekken



Doel van het project
• Op zoek naar mensen met een hart en talent voor 

kinderopvang, met een afstand tot de arbeidsmarkt

• Een opleidings- en begeleidingstraject op maat samenstellen 

naar kwalificatie ‘kinderbegeleider baby’s en peuters’ 

• Bijdrage aan meer kwalitatieve kinderopvang, toegankelijk 

voor kansengroepen. 

• Begeleiding naar duurzaam werk in de kinderopvang in regio 

Antwerpen.

samen met



Voor wie?
• Op zoek naar gemotiveerde mensen met een hart en talent voor kinderopvang

⚬ graag kinderen zien, ook veel kinderen

⚬ kunnen omgaan met stress, geduld hebben... 

⚬ goede (fysieke) gezondheid

⚬ sterke motivatie

⚬ voldoende cognitieve vaardigheden om de opleiding te kunnen volgen 

⚬ voldoende kennis Nederlands om de opleiding te kunnen volgen        

(richtniveau B1/richtgraad 2.4 of meer) 

• Mensen die (op termijn) zou kunnen werken als volwaardig kinderbegeleider 

⚬ (alleen) verantwoordelijk kunnen zijn voor een grote groep kinderen 

⚬ kunnen werken in de kinderopvang, ook met shiften en vakanties

• Mensen die nood hebben aan de ondersteuning die wij kunnen bieden 



Mensen die nog niet zo goed Nederlands kunnen in de kinderopvang?
is dat wel een goed idee?

“Meertaligheid, een 

troef”

in Kindertijd 14, april 2024

interview van Wouter Bulckaert 

met Brecht Peleman (VBJK en UGent)

“Onze samenleving is meertalig, maar we doen alsof dat niet zo is...

De kinderopvang is bij uitstek een plek waar je kan experimenteren

met alle vormen van diversiteit, ook met dat rijke talenpalet dat daar

aanwezig is.”

“De vraag zou beter zijn: Hoe werk je in een meertalige context aan een

rijke taalomgeving? Dat overstijgt de enge blik op het Nederlands.”

“Inzetten op de thuistaal van kinderen gaat niet ten koste van het leren

van de officiele taal. Integendeel, het kan er zelfs aan bijdragen.”

“Meertalige kinderbegeleiders die warme interacties hebben met

kinderen zijn een grote troef voor je opvang. Zelfs als hun Nederlands

niet helemaal perfect is.”



Timing groep deelnemers start sept 2024

mei en juni 
2024 

September 2024 -
januari 2025

februari -
Juni 2025

februari -
juni 2026

Infomomenten 

kandidaten

Screening en 

selectie 

deelnemers

Eerste semester

opleiding

(werkplekleren 

vanaf oktober)

Tweede semester

opleiding

(inclusief 

werkplekleren)

Derde semester

opleiding

(inclusief 

werkpleklerenen eindstage)

September 2025 -
januari 2026

Warm afsluiten

begeleiden naar 

duurzame 

tewerkstelling

Kan op maat aangepast worden



Ondersteuning door KATA-mentoren

OPleidingstraject Kinderbegeleider baby’s en peuters

• Opleiding geeft een diploma of certificaat 

• Modulair systeem met extra aandacht voor werkplekleren (2d/week)

• Mogelijkheid om extra tijd te krijgen voor bepaalde modules 

• Ondersteuning door vakleerkrachten, werkplekcoach...

• Extra modules zoals 'Nederlands op de werkvloer', 'leren leren'... 

Deelnemen aan Voltijdse reguliere opleiding



Op zoek naar geschikte kandidaten 

• instroom: op zoek naar gepaste kandidaten bij veel verschillende toeleiders 

• screening: 

⚬ infomoment

⚬ intakegesprekken 

⚬ bijkomende screening in geval van twijfel (Nederlands, cognitief, duidelijk beeld op taken KB

• puzzelen: traject OP MAAT



begeleiding tijdens de opleiding 

• studiebegeleiding / huiswerkklas 

• samen studeren 

• hulp bij computer, leerplatform... 

• samen praten over de theorie 

• intervisies: praten over wat ons bezig houdt, rollenspelen, boekjes lezen... 

• samen Nederlands oefenen  

• ...

OOOW... 

NÚ SNAP IK 
HET..!!

HET IS EIGENLIJK HEEL 

MAKKELI JK.. .



ondersteuning en begeleiding op de werkvloer 

• individuele begeleiding cursisten: opmaken actieplannen 

• ondersteuning bij moeilijke situaties 

• maandelijke observatie op de werkvloer 

• (Video-)coaching 

• ...

KATA 
MENTOR

SCHOOL mentor op de 
WERKPLEK

cursist

voor de cursist voor de werkplekmentor
• wat is mijn rol als mentor? wat wordt verwacht?

• hoe kan ik feedback geven? hoe kan ik cursist helpen 

groeien? 

• hoe zorg ik voor een leervriendelijke omgeving?

• ...



Begeleiden bij randvoorwaarden die drempels vormen 

• administratieve begeleiding 

• praten over de impact van de opleiding op gezin, ouderschap...

• werken aan zelfvertrouwen, zelfwaarde

• netwerk uitbouwen

• ... 



opstap naar werk 
• samen op zoek naar passende vacatures

• ondersteunen bij sollicitatie, rollenspelen

• mogelijkheid om al te werken tijdens de opleiding 

• warm afsluiten van het traject - mogelijkheid tot ondersteuning



Kandidaten toeleiden naar dit project 

(ouders, mensen uit je omgeving...)

Kandidaat-cursisten (ongekwalificeerd) aannemen 

(mogelijke incentives trajectkompas)

Stuur je VACATURE door!

Wat kan jij doen als organisator Kinderopvang?

Stageplek zijn tijdens opleiding 

(incentive leerplekondersteuning) 

Stuur ze naar het infomomenten voor kandidaten!

vertel het ons! 

https://trajectkompas.vivosocialprofit.org/
https://www.vivosocialprofit.org/leerplekondersteuning


Contacteer de KATA mentoren:

Latifa: 0465 07 85 41

latifa.afassi@crechendovzw.be

Mina: 0473 52 34 10

mina.bouhdifi@felies.be

Katrin: 0477 85 22 92

katrin.poels@felies.be

Souad: 0469 13 90 09

souad.maayay@crechendovzw.be

Evelien: 0471 88 72 92

evelien.vandenbossche@felies.be

Infomomenten voor kandidaten Potentiële stageplek of werkplek?
nog vragen?

Inschrijven voor infomoment:
Vul je gegevens in bij dit Google-formulier: 

https://forms.gle/TEk61mMs1nFjZNRZ6

donderdag 16/05/2024 in Deurne

vrijdag 7/06/2024 in KO Pagadder

donderdag 20/06/2024 in Deurne

mailto:evelien.vandenbossche@felies.be
https://forms.gle/TEk61mMs1nFjZNRZ6


•

•

•

•

•



1. Het aantrekken van kandidaat kinderbegeleiders;

2. Het screenen van kandidaat kinderbegeleiders op hun competenties van de beroepskwalificatie en hun 

kennis Nederlands; 

3. Het uitvoeren van een individuele geïntegreerde begeleiding op maat van de kinderbegeleiders; 

4. Het organiseren en begeleiden van het werkplekleren, de stage en de mogelijkheden om kennis 

Nederlands te ontwikkelen; 

5. Het bevorderen van de samenwerking tussen de opleiding, de werkplek, de kinderbegeleider en met 

andere relevante actoren; 

6. Het toeleiden naar reguliere tewerkstelling in de kinderopvang. 
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